NARODNI GALERIE V PRAZE

se sidlem Staroméstské nameésti 12, 110 15 Praha 1,
zastoupena Alicji Knast, generalni feditelkou

(dale jen zaméstnavatel nebo NGP)

a

Zakladni odborova organizace

Odborového svazu pracovniku kultury a ochrany prirody
Narodni galerie v Praze

se sidlem Staroméstské namésti 12, 110 15 Praha 1,
zastoupena Janem VojtiSkem, pfedsedou

(dale jen odborova organizace)

uzavreli tuto

KOLEKTIVNi SMLOUVU

na obdobi 2026 az 2028
€.j. NG/2017/2025
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l.
VSeobecna ustanoveni

1. Tato KS je uzaviena mezi Narodni galerii v Praze (dale jen ,zaméstnavatel* nebo ,NGP*)
a Zakladni odborovou organizaci Narodni galerie v Praze (dale jen ,odborova

organizace®), ktera zastupuje vSechny zaméstnance.

2. Touto KS se obé& smluvni strany zavazuji, ze budou v ramci udrzeni socialniho smiru

spolupracovat na plnéni zavazkl ve smlouvé dohodnutych.

3. Prava a povinnosti vyplyvajici pro ob& smluvni strany z pracovnépravnich vztaha, ktera

nejsou soucasti této KS, se Fidi platnymi pravnimi pfedpisy.

4. PF uzavirani KS, v pfipadnych kolektivnich sporech o plnéni zavazk( ztéto KS
vyplyvajicich a pfi doplficich a zménach této KS obé smluvni strany vychazeji ze zakona

o kolektivnim vyjednavani' a z pfisluSnych ustanoveni zakoniku prace (dale jen ,ZP“).

5. KS je zavazna pro zaméstnavatele a pro vSechny jeho zaméstnance.

6. Neni-li vyslovné uvedeno jinak, zahrnuji pojmy ,zaméstnanec®, ,zaméstnanci“ a dalsi tvary

téchto pojmu pro ucely této KS zaméstnance i zaméstnankyné.

Il
Vzajemné vztahy smluvnich stran

1. Zaméstnavatel uznava odborovou organizaci jako partnera pfi obhajobé prav,

opravnénych zajml a pozadavkl zaméstnancu.

1 Zakon &. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani v platném znéni
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Zaméstnavatel je podle § 277 ZP povinen vytvofit odborové organizaci podminky pro fadny
vykon jeji €innosti. Za timto uCelem se zavazuje na své naklady:

a) poskytnout odborové organizaci uzamykatelné skiiné a strpét vyuzivani kancelafi
zvolenych €lenl vyboru odborové organizace, v€etné pocitacl, tiskaren, pevné/mobilni
telefonni linky a pfipojeni k internetu pro potfeby prace v odborové organizaci,

b) poskytovat odborové organizaci nezbytné administrativni a technické vybaveni (tonery
a papiry do tiskarny, psaci potfeby a dalsi),

c) zfidit a pfenechat ke komunikaci se zaméstnanci NGP vlastni sekci odborové
organizace na interni webové siti InIS a poskytovat technickou podporu pro jeji
funkénost,

d) zajistit moznost vyuzZiti zasedaci mistnosti s kapacitou nejméné 30 mist k poradani
¢lenskych schuzi a dalSich akci odborové organizace,

e) dale se zavazuje hradit dalSi naklady na nezbytné odborné podklady &i expertizy
v souvislosti s kolektivnim vyjednavanim a ochranou prav zaméstnanci NGP az do
vySe 10.000 K& ro¢né.

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout k vykonu funkce ¢lena organu odborové
organizace pracovni volno s nahradou platu ve vySi primérného vydélku v nezbytném
rozsahu (§ 203 odst. 2 pism. a) ZP).

Zaméstnavatel se zavazuje poskytovat zameéstnancum, ktefi jsou ¢&leny odborové
organizace, pracovni volno s nahradou platu ve vysi pramérného vydélku k vykonu jiné
odborové &innosti (napfiklad uc¢ast na odborovych konferencich, sjezdech, zasedanich
organ(l), v maximalnim rozsahu 5 pracovnich dni v jednom kalendainim roce, nebrani-li
tomu vazné provozni divody (§ 203, odst. 2, pism. b) ZP).

Zaméstnavatel se zavazuje uvolnit zaméstnance, ktefi jsou ¢leny odborové organizace,
a poskytnout jim pracovni volno s nahradou platu ve vysi primérného vydélku k ucasti na
Clenské schuzi v délce 3 hodin, nejvyse vSak Ctyfikrat v roce.

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout v8em zaméstnancum NGP pracovni volno
s nahradou platu ve vysi primérného vydélku v maximalnim rozsahu 5 pracovnich dn(
v kalendafnim roce k ucasti na Skoleni poradaném odborovou organizaci (§ 203, odst. 2,
pism. c) ZP). Odborova organizace je povinna projednat se zaméstnavatelem termin
Skoleni a pocet zucastnénych zaméstnanci nejméné 5 dnl predem.

. Clenové vyboru odborové organizace se zavazuji zachovavat mléenlivost o informacich,
které byly poskytnuty jako davérné, a o nichz se dozvédéli pfi vykonu své funkce, pokud
by porusenim mi€enlivosti mohlo dojit k poSkozeni zajml zaméstnavatele nebo
zaméstnancu.

M.
Informovani, projednani a spolurozhodovani

Zaméstnavatel se zavazuje pfedavat odborové organizaci pisemné podklady a nezbytné
udaje ke skute€nostem, u nichz ma plnit vic¢i odborové organizaci informacéni povinnost
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elektronicky na adresu odbory@ngprague.cz nebo na osobni schlizce vyboru odborové
organizace a vedeni NGP.

Zaméstnavatel se zavazuje pravidelné informovat odborovou organizaci o:

¢innosti zaméstnavatele a jejim pravdépodobném vyvoji,

pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zménach, vnitfnim uspofadani a osobé
opravnéne jednat za zaméstnavatele v pracovnépravnich vztazich,

opatfenich, kterymi zaméstnavatel zajiStuje rovné zachazeni se zaméstnanci
a zamezeni diskriminace,

nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurcitou, ktera by byla vhodna pro dalsi
pracovni zafazeni zameéstnancu pracujicich u zaméstnavatele v pracovnim poméru
uzavieném na dobu urcitou,

vyvoji platl, primérného platu a jeho jednotlivych slozkach strukturované podle
zarazeni zameéstnancu do jednotlivych platovych tfid, neni-li dohodnuto jinak. Informaci
o vyvoji platd bude zaméstnavatel odborové organizaci poskytovat pravidelné kazdé
pololeti, a to do 30 dnu po jeho uplynuti (k 31. 3. a ke 30. 9. daného kalendarniho roku),
informacich a sdélenich ze strany zfizovatele.

Zaméstnavatel se zavazuje projednat s odborovou organizaci:

ekonomickou situaci zaméstnavatele a pravdépodobny hospodarsky vyvoj

mnozstvi prace a pracovni tempo (§ 300 ZP)

zmény organizace prace, zamySlené strukturalni zmény zaméstnavatele, jeho
racionalizacni nebo organizacni opatfeni, opatfeni ovliviujici zaméstnanost, zejména
opatfeni v souvislosti s hromadnym propousténim zaméstnancu podle § 62 ZP
nejnovéjSi stav a strukturu zaméstnancli, pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti
u zaméstnavatele, zakladni otazky pracovnich podminek a jejich zmény

opatfeni k vytvareni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob, zejména osob
pecujicich o dité mladsi nez 15 let a fyzickych osob se zdravotnim postizenim, v&etné
podstatnych zalezZitosti péfe o zaméstnance, opatfeni ke zlepSeni hygieny prace
a pracovniho prostfedi, organizovani socialnich, kulturnich a télovychovnych potfeb
zameéstnancu

prevod podle § 338 az 342 ZP

systém odménovani a hodnoceni zaméstnancu

systém Skoleni a vzdélavani zaméstnancu

vypovéd nebo okamzité zruSeni pracovniho poméru

bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v § 101 az 106 odst. 1
a § 108 a zvlastnim zakonem (zakonem &. 309/2006 Sb., zakon o zajisténi dalSich
podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, ve znéni pozdéjSich predpis)

dalSi opatreni tykajici se vétSiho poctu zaméstnanca.

Zaméstnavatel se zavazuje plnit své povinnosti v oblasti projednavani tak, ze bude
s odborovou organizaci projednavat pfislusna opatfeni Ci rozhodnuti ve stadiu jejich
navrhu ¢&i pfipravy a v dostate¢ném predstihu a zpusobem, aby mohli zastupci odborové
organizace na zakladé poskytnutych informaci vyjadfit sva stanoviska a zaméstnavatel je
mohl vzit v ivahu pfed uskute¢nénim opatfeni.

Zaméstnavatel se zavazuje pfedavat odborové organizaci podklady k projednavanym
skuteC¢nostem elektronicky na adresu odbory@ngprague.cz. Zaméstnavatel a odborova

stranka 4 | 17



10.

11.

12.

organizace se v navaznosti na pfedani podkladl dohodnou na terminu spole¢né schlizky
za UcCelem projednani tak, aby se tato schlizka konala zpravidla nejpozdéji do 10
pracovnich dnt od pfedani podkladu.

Odborova organizace ma pfed uskute¢nénim opatfeni pravo pozadovat dodatecné
informace a vysvétleni. Rovnéz ma pravo pozadovat osobni jednani se zaméstnavatelem
na pfislusné urovni fizeni podle povahy véci. Uplatnéni tohoto prava muaze ovlivnit posun
terminu spole¢ného projednani podle odst. 5 tohoto ¢lanku.

Tento postup se uplatni i v pfipadé pfedchoziho projednani rozvazani pracovniho poméru
ze strany zaméstnavatele (§ 61 odst. 1 ZP), projednani vySe pozadované nahrady Skody
a zpusobu nahrady Skody (§ 263 odst. 3 ZP) a projednani pfevedeni zaméstnance na jinou
praci (§ 46 ZP).

Zaméstnavatel bude pfihlizet podle svych moznosti ke stanoviskiim odborové organizace;
v pfipadech nezohlednéni stanoviska sdéli odborové organizaci ddvody, pro které
stanovisko nerespektoval.

Z jednani zastupcl zaméstnavatele a odborové organizace podle odst. 5. a 6. tohoto
Clanku KS se pofizuje zapis, a to ve dvou vyhotovenich. Za vyhotoveni zapisu
v dohodnutém terminu odpovida zaméstnavatel.

Odborova organizace ma pravo, aby pouzivala hromadné e-mailové korespondence pfi
dodrZzeni dohodnutych podminek za uéelem plnéni své povinnosti predavat ziskané
informace a vysledky projednavani jednotlivym zaméstnancum.

Zameéstnavatel bude rozhodovat se souhlasem odborové organizace v téchto pfipadech:

- pfi ukon€ovani pracovniho poméru vypovédi nebo okamzitym zruSenim, je-li pracovni
pomér takto ukonovan se C&lenem organu odborové organizace (odborovym
funkcionafem) a ke skon&eni pracovniho poméru dochazi v dobé jeho funkéniho
obdobi nebo v dobé& do 1 roku po skonéeni funkéniho obdobi (podle § 61 odst. 2 ZP),

- pfi stanovovani termina ro€niho planu a organizovani provérek bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci (podle § 108 odst. 5 ZP),

- pfi vyslani zaméstnancu, ktefi se zu€astni pohfbu spoluzaméstnance (podle § 199
odst. 2 ZP),

- pfi ur€ovani hromadného &erpani dovolené, tj. tzv. celozavodni dovolené (§ 220 ZP),

- pfi pfidélu do fondu kulturnich a socialnich potfeb a jeho Cerpani (§ 225 ZP),

- pfi vydavani nebo zméné pracovniho fadu (§ 306 odst. 4 ZP),

- pfi ureni okruhu zaméstnancu, jichz se tyka zvlastni zplsob uréeni platového tarifu
podle § 6 nafizeni vlady €. 341/2017 Sb., a pravidel pro uréeni platového tarifu v ramci

v v

V pfipadech, kdy je zaméstnavatel povinen ziskat pfedchozi souhlas odborové
organizace, zaS8le navrh opatfeni elektronicky na adresu odbory@ngprague.cz.
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V.
Odménovani zaméstnancu

Zaméstnanci pfisludi za vykonanou praci plat v souladu se ZP a provadécimi pravnimi
predpisy, zejména aktualné platnym nafizenim vlady o platovych pomérech zaméstnanci
ve vefejnych sluzbach a spravé a nafizenim vlady, kterym se stanovi katalog praci ve
vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjSich predpisl. Na zakladé téchto predpisl
je zpracovan vnitfni platovy predpis platny pro vSechny zaméstnance NGP, ktery je
pfilohou této KS. Zaméstnavatel se zavazuje ve spolupraci s odborovou organizaci
vypracovat interni katalog praci, ktery podrobné vymezi jednotlivé druhy praci
vykonavanych v NGP a stanovi jejich transparentni zafazeni do platovych tfid. Po jeho
dokon&eni bude interni katalog praci zaclenén do pfilohy této KS jako jeho nedilna
soucast.

Plat zaméstnancu je tvofen narokovou a nenarokovou slozkou. Narokovou slozku platu
tvofi tarifni plat, pfiplatek za vedeni, pfiplatky za praci o svatcich, v sobotu a v nedéli,
V Noci, za praci pfescas a jiné naroky stanovené pravnimi pfedpisy. Nenarokovou slozku
platu tvofi osobni pfiplatek a odmény.

Terminy vyplat jsou stanoveny vzdy ke 12. dni v kalendarnim mésici, nebo nasledujici
pracovni den, pokud vychazeji na dny pracovniho klidu.

Zameéstnavatel se zavazuje na zakladé zadosti zaméstnance provadét srazky z jeho platu
k Uhradé ¢lenskych prispévkl odborové organizaci a srazené Castky zasilat na bankovni
ucet odborové organizace (§ 146 pism. c) ZP).

Zaméstnavatel poskytne odborové organizaci nejpozdéji do 15. dne pfislusného
kalendarniho mésice prehled o vysi provedenych srazek u jednotlivych zaméstnancu.

Umozni-li to ekonomicka situace zaméstnavatele, zavazuje se zaméstnavatel zpravidla na
konci kalendarniho roku vyplacet zaméstnancim za Uspésna plnéni mimofadnych nebo
zvlast vyznamnych pracovnich tkold odmény.

Zaméstnancum zafazenym podle pracovni smlouvy do paté platové tfidy bude uréen plat
v nejvySSim platovém stupni (dle § 6 nafizeni vlady €. 341/2017 Sb, o platovych pomérech
zaméstnancu ve vefejnych sluzbach a spraveé, ve znéni pozdéjSich predpisu)
s pfihlédnutim k odpovédnosti a namahavosti sjednané prace.

V.
Pracovni pomér a skon¢eni pracovniho poméru

Zaméstnavatel poskytne za kazdy kalendafni mésic odborové organizaci zpravu
o pracovnich pomérech, které v daném mésici vznikly a skonCily. Za tim ucelem poskytne
zaméstnavatel odborové organizaci: jméno zaméstnance a druh prace.

Zaméstnavatel bude uzavirat se zaméstnanci pracovni pomér na dobu neurcitou po

uplynuti pfedchoziho pracovniho poméru na dobu uréitou, a to pouze tehdy, pokud mu
v tom nebrani vazné provozni dlivody a nejsou dany pfipominky &i pochybnosti na strané
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zaméstnavatele k pracovnimu vykonu zaméstnance (napf. neuspokojivé pracovni
vysledky, poruSovani pracovnich povinnosti, nedodrzovani vnitfnich pFedpisu
zaméstnavatele apod.). Ustanoveni § 39 odst. 2 ZP neni timto ujednanim jakkoliv dotéeno.

Zaméstnavatel je opravnén uzavirat pracovni pomér se zaméstnancem na dobu urcitou
delSi nez 3 roky, a to opakované vtéch pfipadech, kdy bude zaméstnanec pro
zaméstnavatele vykonavat praci zvlastni povahy ve smyslu ustanoveni § 39 odst. 4 ZP. Za
zvlastni povahu prace se podle tohoto ustanoveni povaZuje €innost financovana v ramci
védecko-vyzkumnych projektll a dotaci, které jsou zaméstnavateli pfiznavany vzdy na
urcitou omezenou dobu.

U zaméstnancu, ktefi zastupuji jiného zaméstnance po dobu jeho matefské, otcovské nebo
rodi¢ovské dovolené, je mozné sjednat pracovni pomér na dobu urcitou bez omezeni poctu
opakovani. Kazdé jednotlivé sjednani pracovniho poméru na dobu urcitou muze byt
uzavieno nejdéle na dobu 3 let, pficemz celkova délka trvani pracovnich pomérd na dobu
urCitou u téhoz zaméstnavatele nesmi pfesahnout 9 let.

Uvazek zaméstnance v NGP mdze byt do maximalni vy$e 1,5 Gvazku.

Zaméstnavatel se zavazuje, ze u nové pfijatych zaméstnanct do pracovniho poméru
nebude sjednavana zkusebni doba delSi nez 3 mésice po sobé jdouci ode dne vzniku
pracovniho poméru a 6 mésicl po sobé jdoucich ode dne vzniku pracovniho poméru
u vedouciho zaméstnance (§ 35 ZP). Zaméstnavatel nemlze ve zkuSebni dobé zrusit
pracovni pomér v dobé prvnich 14 kalendarnich dn trvani docasné pracovni neschopnosti
(karantény) zaméstnance.

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze v pfipadé, Zze bude u zaméstnance dan néktery
z vypovédnich dlvodul podle § 52 pism. a), b) nebo ¢) ZP, nebo bude dochazet ke skonceni
pracovniho poméru na dobu urcitou, nabidne zaméstnanci jiné vhodné pracovni zafazeni,
pokud takovym disponuje a pokud tomu nebrani vazné provozni davody. Za takové vhodné
pracovni zafazeni se povazuje pozice, ktera:

- Odpovida kvalifikaci, odbornym schopnostem a zdravotnimu stavu zaméstnance,
- Neni zafazena v niZ§i platové tfidé nez dosavadni pozice.

Pravidla pro poskytovani odstupného nad ramec minima stanoveného v § 67 ZP:
Zaméstnanci, u néhoZz dochazi krozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zameéstnavatelem z duvodu uvedenych v § 52 pism. a) az c) ZP nebo dohodou z tychz
dlvodu, nalezi pfi skongeni pracovniho poméru odstupné ve vySi odstupriované podle
doby trvani pracovniho poméru u zaméstnavatele:

- méné nez 1 rok 1 nasobek primérného vydélku
- alespon 1 rok a méné nez 2 roky 2 nasobek primérného vydélku
- alespon 2 roky a méné nez 15 let 3 nasobek primérného vydélku
- alespon 15 let a méné nez 25 let 4 nasobek primérného vydélku
- alespon 25 let a vice 5 nasobek priimérného vydélku.
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11.

Za dobu trvani pracovniho poméru se povazuje i doba trvani pfedchoziho pracovniho
poméru u téhoZz zaméstnavatele, pokud doba od jeho skonéeni do vzniku nasledujiciho
pracovniho poméru nepresahla dobu 6 mésicu.

Zaméstnavatel oznami zaméstnanci se smlouvou na dobu ur€itou nejpozdéji
1 mésic pfed jejim vyprsenim svlj umysl smlouvu dale neprodlouzit.

Vypovéd z pracovniho poméru mlze byt zaméstnanci dana pouze pisemné do vlastnich
rukou, a to pfedanim na pracovisti, nebo jiném misté, prostfednictvim osobni datové
schranky nebo zaslanim postou.

VL.
Pracovni doba a doba odpoc¢inku

Pracovni doba zaméstnanct NGP je:

- rovnomeérné rozvrzena zpravidla do pétidenniho pracovniho tydne, délka pracovni
doby €ini 40 hodin tydné. 42,5 hodin tydné s povinnou 30minutovou prestavkou na
obéd.

- nerovhomérné rozvrzena u zaméstnancl pracujicich na  pokladnach
a v knihkupectvich NGP.

PFi nerovnomérné rozvrzené pracovni dobé& nesmi primérna tydenni pracovni doba bez
prace presCas presahnout stanovenou tydenni pracovni dobu ve vyrovnavacim obdobi,
ktera ¢ini 26 tydna po sobé jdoucich. Zaméstnanci musi byt o délce vyrovnavaciho obdobi
informovani.

Zaméstnanci je pracovni doba rozvrhovana na bézné pracovni dny a na jednotlivé dny
pfipadaji smény pondéli az ¢tvrtek od 8:00 hod. do 16:45 hod., patek od 8:00 hod. do 15:30
hod., nebude-li v konkrétnim pfipadé stanoveno jinak.

Pozada-li pisemné néktery ze zaméstnancl uvedenych v § 241 odst. 2 ZP (téhotné zeny
a osoby pecujici o dité mladsi 15 let Ci jinou zavislou osobu) o krat3i pracovni dobu nebo
jinou vhodnou upravu pracovni doby, zavazuje se zaméstnavatel takové zadosti vyhovét,
nebrani-li tomu vazné provozni duvody. V odlvodnénych pfipadech (nad ramec
ustanoveni § 241 ZP) muze zaméstnavatel vyhovét i dalSim zaméstnancum.

Pozada-li zaméstnanec o obnoveni nebo ¢asteéné obnoveni rozsahu plvodni pracovni
doby podle § 241 odst. 3 ZP je zaméstnavatel povinen zadosti vyhovét, nebrani-li tomu
vazné provozni davody.

Evidence dochazky se vede v personalnim softwaru. Evidenci pracovni doby, prace
pfesCas (nafizeny pfesCas), doby v dobé& pracovni pohotovosti bude zaméstnavatel
provadét prostfednictvim vedoucich zaméstnancu v pisemné formé pfimo na pracovistich
do knihy dochazky (§ 96 ZP).

Zameéstnavatel maze nafidit praci prfes€as ve vyjimecnych pfipadech. Nafizena prace

pfes€as nesmi u zaméstnance Cinit vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin
v kalendarnim roce. Zaméstnavatel se také mize dohodnout se zaméstnancem na praci
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10.

11.

12.

13.

presCas az do vySe 416 hodin po dobu nejvySe 52 tydnu po sobé jdoucich v kalendarnim
roce.

Doba stravena zaméstnancem na pracovni cesté dopravou do urCeného cile pracovni
cesty a zpét neni povazovana pro ucely nepretrzitého odpolinku mezi dvéma sménami
(§ 90 ZP) a nepretrzitého odpocinku v tydnu (§ 92 ZP) za dobu odpoc€inku, i kdyz nespada
do rozvrzené smény.

Za dobu stravenou na pracovni cesté dopravou do uréeného cile pracovni cesty a zpét,
ktera nespada do rozvrzené smény, poskytne zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno.
Za dobu Cerpani tohoto nahradniho volna se plat nekrati.

O pravidlech cerpani prestavek v praci rozhoduje zaméstnavatel s pfihlédnutim
k opravnénym zajmim zameéstnance. Vykonava-li zaméstnanec praci za takovych
podminek, kdy prace nemuze byt zcela preruSena a neni tak mozné Cerpat standardni
prestavku v praci na jidlo a oddech (napf. zaméstnanci v pokladnach a knihkupectvi), bude
mu poskytnuta pfiméfena doba na oddech a jidlo, ktera se zapocitava do pracovni doby.

Zaméstnanci maji pravo Cerpat prestavku v praci na jidlo a oddech (§ 88 ZP) v trvani
30 minut. Cela doba pFestavky v praci na jidlo a oddech se nezapocitava do odpracované
doby.

Zaméstnanci dle charakteru vykonavané prace mohou vykonavat praci na dalku v souladu
s platnym internim pfedpisem o vykonu prace na dalku.

U zaméstnancl pracujicich na zkraceny uvazek je pracovni doba feSena individualni
dohodou zaméstnance a zaméstnavatele.

VIL.
Dovolena

Vyméra dovolené v NGP ¢&ini dle § 212 odst. 2 ZP 5 tydnua v kalendafnim roce.

Cerpani dovolené zaméstnancu probiha podle rozvrhu &erpani dovolené stanoveného na
dany kalendafni rok. Zaméstnavatel stanovi tento rozvrh s pfihlédnutim k opravnénym
zajmim zaméstnance a predlozi jej k odsouhlaseni odborové organizaci do 30. 4.
pfislusného roku. Zaméstnanci jsou povinni oznamit predpokladané terminy cerpani
dovolené svému nadfizenému do 31. 3. pfislusného kalendarniho roku.

V pfipadé, kdy do pracovniho tydne zasahuje svatek nebo nékolik svatkua (typicky
v pfipadé vanoc¢nich svatku), se zaméstnavatel zavazuje jednat s odborovou organizaci
o tom, zda a v jakém rozsahu dojde k hromadnému Cerpani dovolené.

Nemuze-li zaméstnavatel z naléhavych provoznich divodu nebo pro pfekazky v praci na
strané zaméstnance urcit zaméstnanci ¢erpani dovolené v roce, ve kterém mu na tuto
dovolenou vznikl narok, je povinnosti vedouciho zaméstnance ur€it zaméstnanci
dovolenou tak, aby ji vyCerpal nejpozdéji do konce nasledujiciho kalendainiho roku.
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Neurci-li vedouci zaméstnanec cCerpani zUstatku dovolené zaméstnanci nejpozdéji
do 30. 6. nasledujiciho kalendafniho roku, ma pravo urcit ¢erpani dovolené rovnéz
zaméstnanec. Toto Cerpani musi pisemné oznamit svému nadfizenému alespon 14 dni
predem, pokud se s nim nedohodl na jiné dobé& oznameni.

NemUze-li zaméstnanec vycerpat dovolenou ani do konce nasledujiciho kalendarniho roku
proto, Ze byl uznan do¢asné prace neschopnym nebo z divodu Cerpani matefské anebo
rodiCovské dovolené, je vedouci zaméstnanec povinen ur€it mu dobu Cerpani této
dovolené po skonc&eni téchto piekazek v praci (§ 218 odst. 4).

VIIL.
Sick days a prekazky v praci

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout pracovni volno k pfekonani pfechodné zdravotni
indispozice nebo k vyfizeni dllezitych osobnich zalezitosti v rozsahu az 6 dni (sick days)
v jednom kalendarnim roce pro zaméstnance, jehoz pracovni pomér u zaméstnavatele trva
déle nez 3 kalendarni mésice. Za dobu nepfitomnosti nalezi zaméstnanci nahrada platu
ve vysi odpracované smény; narok na stravné nevznika.

V pfipadé, Ze pracovni pomér v daném roce trva jen &ast kalendarniho roku nebo
zaméstnanec nevykonava praci cely kalendarni rok, napf. z ddvodu Cerpani materské i
rodiCovské dovolené, je pocCet sick days pomérné kracen, a to nasledujicim zplsobem:

- 0az 3 mésice 0 sick days
- 4 az 6 mésicl 3 sick days
- 7 az9 meésicl 4 sick days
- 10 az 12 mésicu 6 sick days

Sick days je mozné Cerpat maximalné 2 pracovni dny po sobé jdouci.
Zameéstnanec je povinen nejpozdéji v prubéhu pracovniho dne, kdy nemuize konat praci,
informovat o uvedené skutecnosti telefonicky, e-mailem, pfip. SMS zpravou, vedouciho

zaméstnance.

Nasledné je zaméstnanec povinen pro tento ucel zadat Zadost o sick days do softwarového
systému dochazky, ve kterém ji nadfizeny potvrdi.

Ustanoveni o sick days se nevztahuji na zaméstnance, ktefi jsou v uvedeném obdobi ve
vypovédni dobé.

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout zaméstnancim pracovni volno v souladu
s nafizenim vlady €. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dualezitych
osobnich pfekazek v praci. a to mj. v téchto pfipadech:

a) Navstéva lékare ve zdravotnickém zafizeni

Volno s nahradou platu na nezbytné nutnou dobu se poskytuje pfi:
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- vySetfeni nebo oSetfeni ve zdravotnickém zafizeni, které je nejblize bydlisti nebo
pracovisti zaméstnance a je schopné potfebnou zdravotni péci poskytnout, pokud
vySetfeni nebo oSetfeni nebylo mozné provést mimo pracovni dobu,

- pfi doprovodu manzela/ky, druha, ditéte, rodiCe nebo prarodiCe zaméstnance nebo
jeho manzela k 1ékafi na oSetfeni, vySetfeni Ci IéCeni a zpatky.

Volno bez nahrady platu pfi doprovodu jiného rodinného pfisluSnika nez manzela/ky,

druha, ditéte, rodi€e nebo prarodice zaméstnance nebo jeho manZzela k 1ékafi na osetfeni,

vySetfeni i IéCeni a zpatky,

b) Narozeni ditéte — porod

Pfi pfevozu manzelky/druzky do zdravotnického zafizeni a zpét se poskytne volno s
nahradou platu na nezbytné nutnou dobu.

Pro ucast u porodu manzelky/druzky se poskytne volno bez nahrady platu na nezbytné
nutnou dobu.

c) Svatba

K Ucasti na vlastni svatbé v rozsahu 2 dnu, nahrada platu pfislusi vSak pouze za 1 den
(den konani obfadu).

K ucCasti na svatbé ditéte zaméstnance v rozsahu 1 dne s nahradou platu, k uc¢asti na
svatbé rodiCe zaméstnance v rozsahu 1 den bez nahrady platu .

d) Pohreb

Volno s nahradou platu pfi umrti manzela/ky, partnera/ky, druha/Zky a ditéte na 2 dny a
dal$i den k ucasti na pohrbu.

Volno s nahradou platu na 1 den k ucasti na pohibu a dalsi den, jestlize zaméstnanec
obstarava pohfeb, a to

- rodi¢e, prarodie, vnoudete nebo sourozence zaméstnance,

- rodiCe, prarodi¢e nebo sourozence manzela/ky zaméstnance,

- manzelal/ky, ditéte zaméstnance nebo manzela/ky, sourozence zaméstnance,

- jiné osoby, ktera Zila se zaméstnancem v dobé umrti v domacnosti.

Pfi umrti manzela/ky, druha/zky ditéte, vnoucete, rodiCe, prarodi¢e nebo sourozence je
mozno pfidat dalSich 5 dni neplaceného volna navic.

K ucasti na pohfbu spoluzaméstnance s nahradou platu na nezbytné nutnou dobu.
Zaméstnance, ktefi se zu€astni urCuje zaméstnavatel, pfipadné se dohodne s odbory.
DalSi dllezité osobni prekazky v praci, pfi kterych pfislusi zaméstnanci pracovni volno,
nebo pracovni volno s nahradou platu, jsou uvedeny v nafizeni vliady ¢. 590/2006 Sb.

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout zaméstnancum pfi prostoji nebo preruseni prace

zpusobeném nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo Zivelni udalosti (§ 207 ZP) nahradu
platu ve vySi 80 % primérného vydeélku.
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IX.
Pracovni a socialni podminky zaméstnancu

Zaméstnavatel se zavazuje vytvaret pracovni podminky, které umoznfiuji bezpecny
a hygienicky vykon prace, udrzovat a zlepSovat zafizeni pro zaméstnance, vCetné vzhledu
a Upravy pracovist.

Zaméstnavatel se zavazuje za uCelem naplnéni § 5 odst. 2 antidiskriminacniho zakona
€. 198/2009 Sb., pfijmout v dohodé s odborovou organizaci a uskutecnovat opatfeni, ktera
budou ucinné napomahat k ochrané pfed diskriminaci a k zajistovani rovnych pfilezitosti.

Zaméstnavatel zajisti zaméstnancum transparentni a snadny pfistup k obecnym kritériim
pouzivanym pro stanoveni odmén, vy3e platu a kariérniho postupu. Tato kritéria budou
nastavena objektivné a genderové neutralné. Po vypracovani interniho katalogu praci
bude zaméstnavatel tato kritéria uplatfiovat v navaznosti na jeho strukturu a obsah.
Zaméstnavatel postupuje v souladu s §110 ZP, kdy za stejnou praci i praci stejné hodnoty
prislusi zaméstnanci stejny plat ¢i odména z dohody. Stejnou praci se rozumi prace
srovnatelné slozZitosti, odpovédnosti a namahavosti ve srovnatelnych podminkach pfi
srovnatelné vykonnosti a vysledcich prace.

VeSkera ustanoveni této kolektivni smlouvy a vSech vnitfnich pfedpist a smérnic NGP
tykajici se manzelstvi zaméstnancu (napfiklad narok na pracovni volno) se uplatni na
partnerstvi dle § 655 odst. 2 ob&anského zakoniku a na registrované partnerstvi uzaviené
dle zakona €. 115/2006 Sb., o registrovaném partnerstvi obdobné.

Zaméstnavatel  ochrani  oznamovatele, ktefi ~oznami  protipravni  jednani
tzv. whistleblowing, dle smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1937
a zakona &. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovatell. Vnitini oznamovaci systém pro
podavani a posuzovani oznameni fyzickych osob obsahujici informace o mozném
protipravnim jednani, které ma znaky trestného €inu nebo prestupku nebo porusuje pravni

predpis Evropské unie, je upraven internim pfedpisem NGP.

Smluvni strany se zavazuji po vzajemné dohodé pfijmout Zasady Cerpani Fondu kulturnich
a socialnich potfeb (dale jen ,FKSP*). VZdy ke konci kalendainiho pololeti se strany
zavazuji jednat o pfipadnych zménach v Zasadach Cerpani FKSP.

Zameéstnavatel zabezpeli zaméstnancim stravovani formou poskytnuti pfispévku na
individualni stravovani z provoznich prostfedkl - tzv. stravenkovy pausal dle platnych
predpisU a zaroven bude Cerpan prispévek z FKSP v souladu s platnymi Zasadami pro
pouzivani FKSP v NGP, které jsou pfilohou &. 3 této KS. Pfispévky zaméstnavatele a
z FKSP budou poukazovany na bankovni ucet zaméstnance, ktery zaméstnavateli sdélil
pro ucel vyplaceni platu.

Zaméstnavatel bude vytvaret podminky pro sladovani profesniho a rodinného Zivota
a vytvaret lepSi podminky pro zaméstnance s povinnostmi k rodiné (§ 195 az 199 ZP).

Zaméstnavatel se zavazuje umoznit zaméstnancum bezpecnou Uschovu svrskl a dalSich
osobnich véci, které s sebou obvykle nosi do zaméstnani.
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11.

12.

13.

14.

Zaméstnanec je povinen nahradit Skodu zpUsobenou ztratou nastroju, ochrannych
pracovnich prostfedkd a jinych podobnych véci (dale jen jako ,ztrata®), tj. véci, jez
zaméstnanec sam vyluéné pouziva a ma realnou moznost zabezpecit jejich ochranu,
svéfenych mu zaméstnavatelem na zakladé pisemného potvrzeni.

Véc, jejiz cena pFesahuje 50 000 K&, smi byt zaméstnanci svéfena pouze na
zakladé pisemné dohody o odpovédnosti za ztratu svéfenych véci. Tato dohoda mize byt
uzaviena nejdfive v den, kdy fyzicka osoba dosahne 18 let véku, a byla-li svépravnost
zaméstnance omezena, nesmi za néj zastupce uzavfit dohodu o odpovédnosti za ztratu
svéfenych véci. Zaméstnanec se zprosti povinnosti nahradit ztratu zcela nebo z¢asti,
jestlize prokaze, ze ztrata vznikla zcela nebo z€asti bez jeho zavinéni.

Zameéstnanec, ktery uzavrel dohodu o odpovédnosti za ztratu svéfenych véci, muze od ni
odstoupit, jestlize mu zaméstnavatel nevytvofil podminky k zajiténi ochrany svéfenych
véci proti jejich ztraté (§ 256 ZP).

Zaméstnavatel se zavazuje umoznit zaméstnancum podavat podnéty ke zlepSeni
pracovnich a socialnich podminek vykonu prace. Obdrzené podnéty mohou zaméstnanci
pfedat pisemné personalnimu oddéleni. Zaméstnavatel podnét projedna s odborovou
organizaci.

Zaméstnavatel se zavazuje — tam, kde to bude mozZné a vhodné — zapojit zaméstnance do
rozhodovani o pracovnich a socialnich podminkach vykonu prace formou ankety.

X.
Poskytovani nahrad vydaju

PFi poskytovani nahrad vydaja v souvislosti s vykonem prace postupuje zaméstnavatel
v souladu s platnym znénim ZP, zejména s ustanovenimi § 151 a nasl.

Zameéstnavatel se zavazuje poskytovat zaméstnancum pfi tuzemskych pracovnich cestach
stravné ve vySi horni hranice rozpéti stanoveného v § 176 odst. 1 ZP.

PFi nahradé vydaju za ubytovani nalezi zaméstnanci vyslanému na pracovni cestu nahrada
prokazanych vydaju za pfiméfené ubytovani. Vydaje za ubytovani se prokazuiji originalnim
danovym dokladem, kde musi byt uvedeny nalezitosti dafiového dokladu s identifikacnimi
udaji zaméstnavatele.

Zaméstnavatel se zavazuje poskytovat zaméstnancim pfed vyslanim na pracovni cestu
zuctovatelnou zalohu az do predpokladané vyse cestovnich nahrad, ledaze zaméstnanec
pred zahajenim pracovni cesty vyslovné prohlasi, Ze na poskytnuti zalohy netrva.

XI.
Vykon prace na dalku (tzv. home office)

Strany respektuji skute€¢nost, Ze k vykonu prace na dalku mGze podle ZP dojit jen na
zakladé pisemné dohody mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Zaméstnavatel neni
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opravnén zaméstnanci jednostranné nafridit vykon prace na dalku a sou¢asné neni povinen
zameéstnanci vykon prace na dalku navrhnout nebo pfijmout zaméstnanclv navrh na to, ze
bude pracovat mimo pracovisté zaméstnavatele.

Podminky vykonu prace na dalku jsou stanoveny a upraveny vnitfnim pfedpisem NGP.

Podle konkrétnich okolnosti, se zfetelem k potfebam zaméstnavatele i zaméstnancu a po
projednani s odborovou organizaci muze zameéstnavatel zahrnout specifické postupy pfi
zajisténi bezpecnosti prace mimo pracovisté zaméstnavatele do obsahu pravidelnych
Skoleni zaméstnancu nebo zpracovat zasady bezpeéné a zdravi neohrozujici prace mimo
pracovisté zaméstnavatele a seznamit s nimi zaméstnance.

Strany se zavazuji prosazovat zasadu rovného zachazeni se vSemi zaméstnanci a zakaz
jakékoli diskriminace

Zameéstnavatel nebude se zaméstnanci nerovné zachazet na zakladé toho, zda €i v jakém
rozsahu vykonavaji praci na dalku.

XIl.
Odborny rozvoj zaméstnanct

Zaméstnanci, ktery planuje absolvovat studium, vzdélavani, Skoleni nebo jinou formu
pfipravy k dosazeni vy$siho stupné vzdélani a ktery o to pozada, se zaméstnavatel
zavazuje bez zbyte¢ného odkladu sdélit, zda toto studium, vzdélavani, Skoleni nebo jina
forma pfipravy je, nebo neni v souladu s potfebou zaméstnavatele. Pfipadné rozhodnuti,
podle néhoz studium, vzdélavani, Skoleni nebo jina forma pfipravy neni v souladu
s potfebou zaméstnavatele, se zaméstnavatel zavazuje zaméstnanci pisemné oddvodnit.

Zaméstnavatel se zavazuje umoznit zaméstnancim rozvoj a prohlubovani jejich odborné
kvalifikace (§ 230, § 231 ZP). Zaméstnanci vykonavajici prace, pro které je nezbytny urcity
stupen odborné kvalifikace, maji pravo v rozsahu, ve kterém nedojde k naruseni provozu
a plnéni ukoli zaméstnavatele, absolvovat odborné konference, seminare, vystavy apod.

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout zaméstnancum pfi zvySovani kvalifikace pracovni
volno minimalné v rozsahu stanoveném § 232 ZP

Zaméstnavatel se zavazuje vyclefiovat na uhradu nakladd vynaloZenych na prohlubovani
kvalifikace zaméstnanct (§ 230 ZP) finan¢ni prostfedky v rozsahu odpovidajici potfebam
odborného rozvoje zaméstnancl a aktualnim finanénim moznostem NGP. Zaméstnavatel
bude vynakladat maximalni usili k tomu, aby rozsah téchto prostfedkd umoznoval
systematicky a dlouhodoby rozvoj kvalifikace zaméstnanci. O skuteném c&erpani
prostfedkl na vzdélani bude zaméstnavatel pravidelné informovat odborovou organizaci.

Zaméstnanec ma pravo pozadat o dlouhodobé neplacené studijni volno (tzv. sabatical)
v délce od 2 mésicu do 1 roku. V pfipadé vyhovéni zadosti bude mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem uzavfena dohoda o dlouhodobém studijnim volnu stanovujici jeho
podminky.
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XIl.
Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci (BOZP)

Zaméstnavatel umozni zastupci odborové organizace u€ast na jednanich k pfipravé
a aktualizaci internich predpist k BOZP.

Zaméstnavatel prostfednictvim Oddéleni bezpecnosti a ochrany majetku, které ma agendu
BOZP a PO ve své gesci, se zavazuje predkladat navrhy internich predpisi k BOZP
k projednani odborové organizaci nejméné 15 kalendarnich dnt pfed nabytim jejich G€innosti,
a to elektronicky na adresu odbory@ngprague.cz.

Zaméstnavatel bude predkladat odborové organizaci navrhy terminG Skoleni o pravnich
a ostatnich predpisech k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci nejpozdéji
do 31. 3. daného kalendarniho roku.

. Zaméstnavatel uskutec¢ni dle § 108 odst. 5 ZP nejméné jednou v roce provérky

bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi praci na vdech pracovistich a zafizenich zaméstnavatele

v dohodé s odborovou organizaci. Za timto u¢elem se zavazuje:

a. informovat odborovou organizaci o zplsobu a terminu (harmonogramu) provedeni
provérky BOZP do konce mésice unora daného kalendarniho roku

b. pfedloZit v uvedeném terminu obsah ro¢ni provérky BOZP (formulaF)

c. umoznit zastupci odborové organizace &lenstvi v komisi pro provérky BOZP.

Zaméstnavatel piedlozi odborové organizaci zapis (protokol) z provérky BOZP nejpozdéji
do 14 dnu od jejiho uskuteénéni, véetné prehledu opatfeni, termind a osob odpovédnych
za odstranéni zjiSténych nedostatka.

Pracovnélékarskou péci zaméstnancim poskytuje smluvni zdravotnické zafizeni.
Zaméstnavatel je povinen zajistit pracovnélékarskou péc€i v souladu se zakonem
€. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, a vyhlaskou €. 79/2013 Sb.,
o pracovnélékarskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce, ve znéni pozdéjsich
predpisu (v€etné vyhlasky €. 436/2017 Sb.)

Vstupni pracovnélékaiskou prohlidku absolvuji pouze zaméstnanci zafazeni do kategorie
Il. a vy88i, nebo zaméstnanci vykonavajici prace, u nichz to stanovi pravni pfedpisy (prace
s riziky, prace mladistvych, prace v noci, fizeni motorovych vozidel jako hlavni pracovni
¢innost), a to pfed nastupem do prace. U zaméstnancu zafazenych do kategorie I. bez rizik
se vstupni prohlidka nevyzaduje.

Mimofadna pracovnélékarska prohlidka se provadi tehdy:

- ma-li zaméstnavatel nebo poskytovatel pracovnélékariskych sluzeb davodné
pochybnosti o zdravotni zpUsobilosti zaméstnance k praci, zejména v souvislosti s
dlouhodobou pracovni neschopnosti, zménou zdravotniho stavu nebo pracovnich
podminek;

- pracovni vykon byl pferuSen z divodu nemoci po dobu delSi nez 8 tydn(, s vyjimkou
zameéstnancu vykonavajicich prace v kategorie |. a nejde-li o praci s profesnim rizikem;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

- pracovni vykon byl pferusen z jinych dlivodu na dobu del$i nez 6 mésicu, nejedna-li se
o pferuseni z davodu Cerpani matefské nebo rodiCovské dovolené, nebo jsou dany jiné
zakonné dlvody pro jeji provedeni.

Zaméstnavatel se zavazuje, ze pokud nebude mozné z provoznich divodl na strané
zaméstnavatele nebo poskytovatele pracovné lékarské sluzby (Iékafe) zajistit povinnou
(ostatni) pracovné lékafskou prohlidku v pracovni dobé, bude doba stravena na lékafské
prohlidce povazovana za odpracovany Cas a zaméstnanci bude pfisluset plat nebo
nahradni volno dle § 127 ZP.

Zaméstnavatel poskytuje podle § 104 ZP zaméstnancim osobni ochranné pracovni
prostfedky, myci, Cistici a desinfekéni prostfedky v Cetnosti a rozsahu stanoveném ve
vnitfnim predpisu pro poskytovani téchto prostifedkd v NGP.

Z davodu ochrany zdravi zaméstnancu pfi praci bude zaméstnavatel pfi provoznich
¢innostech vyzadujicich kvalifikaci, opravnéni nebo fyzickou zatéz nad ramec Cinnosti dle
pracovniho zafazeni zaméstnance garantovat zaméstnancim vyuziti externi firmy.

V pfipadech, kdy zvlastni pfedpis stanovi povinnost zaméstnavatele urcit bezpeénostni
prestavky v praci v daném rozpéti, vyuzije zaméstnavatel horni hranici tohoto rozpéti.

V souladu s ustanovenimi § 321 a § 322 ZP ma odborova organizace pravo vykonavat
u zaméstnavatele kontrolu nad dodrZzovanim pracovnépravnich predpisi a predpisl
BOZP. Zaméstnavatel umozni zastupcim odbor povéfenym kontrolou vstup do prostor,
u kterych je to z hlediska prava kontroly nutné.

Platny soupis osobnich ochrannych pracovnich prostfedk je pfilohou této KS.

V pfipadé urazu, ktery se stal na pracovisti nebo v souvislosti s vykonem prace, je
zaméstnanec povinen vzdy o tom okamzité informovat nadfizeného a Bezpe&nostniho
feditele nebo jiného zaméstnance Oddéleni bezpecnosti a ochrany majetku.
Zaméstnavatel je povinen se fidit § 105 ZP a vést v knize Urazu evidenci o vSech urazech a
to i v pfipadé, Ze jimi nebyla zpusobena do¢asna pracovni neschopnost.

XIV.
Fond kulturnich a socialnich potreb (FKSP)

Tvorba a Cerpani FKSP se Fidi zakonem ¢&. 349/2023 Sb., ktery méni nékteré zakony
v souvislosti s konsolidaci vefejnych rozpoctd, zakonem ¢&. 218/2000 Sb.,
o rozpoctovych pravidlech, ve znéni pozdéjSich pfedpist a zakonem ¢&. 586/1992 Sb.,
o danich z pfijmu ve znéni pozdéjSich predpisu.

Zaméstnavatel a odborova organizace se zavazuji vyuzivat prostfedkd FKSP ucelng,
podle schvaleného rozpoctu a v souladu s pravnimi pfedpisy, které upravuji pouzivani

FKSP.

Navrh struktury rozpo&tu na dany kalendarni rok a zasady FKSP jsou nedilnou soucasti
této KS (dle § 225 ZP) jako jeji samostatné pfilohy.
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XV.
Zavérecéna ustanoveni

1. Tato kolektivni smlouva se uzavira na dobu ur€itou do 31. 12. 2028 s ucinnosti
od 1. 1. 2026 s moznosti vypovédi podle § 26 odst. 1 ZP. Tato kolektivni smlouva piné
nahrazuje kolektivni smlouvu na pfedchozi obdobi 2022 — 2025.

2. Provadéni zmén kolektivni smlouvy je definovano v zakoné o kolektivhim vyjednavani
€. 2/1991 Sb. v platném znéni. Smlouva muze byt ménéna pouze pisemnymi, vzestupné
Cislovanymi dodatky.

3. Zaméstnavatel s obsahem Kkolektivni smlouvy seznami vSechny zaméstnance, a to
nejpozdéji do 15 dnl od jejiho uzavreni a zajisti vSem zaméstnancim staly pfistup k jejimu
platnému znéni (prostfednictvim intranetu InlS).

4. Tato Smlouva nabyva platnosti podpisem zastupct obou smluvnich stran.

5. Smlouva je podepsana elektronicky obéma smluvnimi stranami.

XVI.
Prilohy
Nedilnou soucasti této KS jsou nasledujici pfilohy:
1. Platovy predpis platny pro vSechny zaméstnance NGP
2. Navrh Cerpani rozpoc¢tu FKSP
3. Zasady pro pouzivani FKSP
4

Platny soupis osobnich ochrannych pracovnich prostfedku

Al IC)a Dl'gl'talne podepsal ] Digitélné podepsal
Barbara Alicja Barbara Knast an Jan Vojtizek
Datum: 2026.01.12 V0t|'§ek Datum: 2026.01.12
Knast 12:50:03 +01'00' J 12:21:42 +01°00'
Alicja Knast, generalni feditelka Jan VoijtiSek, pfedseda
Narodni galerie v Praze Zakladni odborova organizace NGP
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